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Il presidente del Cnel

Treu: “Serveno competenze digitali e green
per far crescere Ultalia del futuro™ e a pagina 3

di Vito de Ceglia

“Digitale e green, all’ltalia
servono piu competenze”

Il presidente del Cnel, Tiziano Treu, indica
le strade che il Paese deve percorrere
per rispondere alle sfide del futuro: “Forza lavoro

qualificata significa piu competitivita”™

«Secondo le ultime stime del
Cnel, trail 2022 e il 2026 sara ri-
chiesto dalleimprese e dalle Am-
ministrazioni pubbliche il posses-
sodi competenze green con im-

nellalegge siano raccordati con
interventi strutturali e occorre
garantire, per ragionidi efficien-
7a,1a complementarita e il coordi-
namento tra il Pnrr e altri pro-

a partita si gioca sul- portanza almeno “intermedia” grammi di investimento. Dobbia-
13_1 capacita di acqui- ad oltre 2,4 milioni di lavoratori mo incidere sulla disoccupazio-
sire  competenze (oltre i1 60% del fabbisogno del ne giovanile e sugli oltre 3 milio-

green e digitali». Ti-

ziano Treu, presi-

dente del Cnel ed ex ministro del
Lavoro, indica subito i profili pro-
fessionali di cui I'Italia ha biso-
gno per rispondere alle sfide del
futuro.

Che cosarischia il Paese perla
mancanza di forzalavoro
competente e qualificata?
«Rischia grosso. Lo spettro della
recessione ¢ sempre dietrol’an-
golo.L’economia € legata indisso-
lubilmente al lavoro. Abbiamo
gia oggi un problema di competi-
tivita dovuta alla mancanza di
forza dilavoro qualificata ma an-
che a quattro fenomeni che han-
no caratterizzato gli ultimi anni:
larottura del patto generaziona-
le, il lavoro povero, il forte au-
mento deilavori a tempo ela per-
sistenza di un ampio gap e pay
gender. Il Pnrr rappresenta una
grande opportunita che dobbia-
mo cogliere appieno. La sua im-
portanza & tanto piti evidente in
considerazione dei ristretti mar-
gini di bilancio che vincolano I’a-
zione di governo e gli interventi
pubbilici, riscontrabili anche nel-

quinquennio) e con importanza
“elevata” a poco meno di un mi-
lione e mezzo di unita (circa il
37% del totale). Questa trasforma-
zione del sistema economico in
mercato del lavoro coinvolgendo
in maniera trasversale settorie
professioni, tanto le figure tecni-
che quanto quelle a minore spe-
cializzazione. Infatti, € minima la
variabilita dell’incidenza della
richiesta di competenze green di
livellointermedio, che passa dal
58% per gli artigiani e operai al
62% per le professioni specializza-
te e tecniche e per quelle impie-
gatizie e dei servizi».

Che cosadovrebbe fare ’ltalia
per trattenerei talenti?
«Parlamento e governo devono
rispondere alle urgenze del mo-
mento, a cominciare dalle conse-
guenze della crisi energeticae
dell’inflazione sulle condizioni di
vita dei lavoratori e delle fami-
glie; ma allo stesso tempo devo-
no coniugare, come il Cnel ha
sempre raccomandato, gli inter-
venti di emergenza con una visio-
ne di prospettiva e con le necessa-

nidi Neetal fine diincludere il
capitale umano che & escluso dal
mercato del lavoro. Il sostegno al
reddito privo di interventi di in-
clusione sociale e supporto
dell’autonomia & mero assisten-
zialismo. Il Cnel con il supporto
fattivo di tutte le parti sociali ha
elaborato un documento con 5
proposte per la XIX legislatura
che ruotano tutte attorno allavo-
ro, principalmente di giovani e
donnen».

Perché I’lItalia é cosi in ritardo
sulle norme cheregolanoi
“nuovi” lavori?

«Intanto sfatiamo un mito. Non &
solo I'Italia in ritardo. Il problema
deinuovilavori, quelli su piatta-
forma, ma pil1 in generale quelli
legatialla digitalizzazione, cosi
come quelli che richiedono nuo-
ve competenze, ¢ europeoe haa
che fare con nuovi istituti e nuo-
ve tutele. La X consiliatura che
presiedo ha affrontato la questio-
nein diversi documenti indirizza-
tial parlamento e al governo an-
dando anche alla radice del pro-

lalegge di Bilancio per il 2023, rie misure strutturali di politica (I e
che é fortemente condizionata economica e sociale. P “‘ / [)ll m o
dalnostro debito pregressooltre  Apbiamo ribadito questa impo- =

che dalla congiuntura economi-
ca sfavorevole»,

E possibile quantificareil
numero dilavoratoridi cui
abbiamo bisogno?

stazione anche nelle nostre osser-
vazioni alla legge di Bilancio ap-
pena varata dal governo, richia-
mando la necessita che i provve-
dimenti di emergenza adottati
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blema e chiedendo un nuovo sta-

tuto dei lavoratori. Cio che serve
al Paese, che € mancato finoad
oggi, sono politiche del lavoro di

lungo periodo. Il lavoro & cambia-

todatempo e la pandemia ha ac-
celerato questo processo». —v.dc.

00088
“Vanno coniugati

gli interventi
di emergenza

con la visione di
prospettiva e con
misure strutturali su
economia e sociale”

Tiziano Treu,
83 anni, e
presidente del
Cnel, il Consiglio
nazionale
del’'economia
edellavoro

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 88 - L.1956 - T.1622



