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«Sistema sano
e gia pronto
a nuove sfide»

Claudio Tucci

mm I 'obiettivo del “pacchetto”
deligg7«eraquellodimoderniz-
zare e rendere pii1 flessibilex il
mercatodellavoro. Inquest’otti-
ca«vanno lette le facilitazioni al
part-time, ai tirocini, all'appren-
distato. E anche la prima vera
aperturaallavoro intermittente,
fino a quel tempo vietato nel no-
stroPaese». Sono passati 20 anni
«equellasceltalarivendico-sot-
tolinea Tiziano Treu,classe1939,
ex ministro del Lavoro dell’allo-
ra governo Prodi, attuale presi-
dentedelCnel-.Le Agenzieperil
lavoro sono ormai parte inte-
grante delsistema deiserviziper
Poccupazione. E adesso sono
pronte a nuove sfide: penso so-
prattutto alla ricollocazione dei
disoccupati, e allosviluppodiun
efficacesistemadialternanzaca-
pace di ajutare gli studenti a co-
noscere, prima e meglio, il mon-
dodelleimprese».

Professor Treu, il 1997 era
Panno in cui ’Europa spingeva
perlaflexicurity...

IMAGOECONOMIC

Padredella ﬁoma. Tiziano Treu

SiEl'Ttaliaeratraipochipaesia
nonutilizzare il lavoro interinale.
Con lalegge 196 abbiamo aperto
unabreccia, seppur conunaserie
di paletti e tutele. Dopo 20 anni
possodirechele Aplsonorimaste
poche e hanno Pobbligo di regi-
strarsi.Ilavoratori“somministra-
ti”, poi, hanno diritto alla parita di
trattamento, e quando vanno in
missione,sonosoggettiallestesse
disposizioni dei dipendenti delle
societd “utilizzatrici”. Anche le
iniziali resistenze della sinistra
piliradicaleedeisindacatisisono,
nel tempo, affievolite: oggi quasi
tuttiriconosconocheunafornitu-
ra di manodopera a tempo inde-
terminato offre molte pili garan-
zie diunrapporto temporaneo.

Resta il fatto che I'incidenza
dei lavoratori interinali rispet-
to al totale dipendenti & mode-
sta,nel 2016112,2%.

Ineffettisiintercettaunaparte
ancora marginale del mercato
dellavoro.Dipassiavantiperdne
sonostatifatti, Inpassatoillavoro
interinale era usato un pd come
patto di prova o piit semplice-
mente per tappare buchi. Abbia-

mo commissionato, assieme al-
I'Inapp (T'ex Isfol, ndr), un'appo-
sitaricerca Ebbene,idaticidico-
nocheadessolepersoneassunte
in somministrazione sono di tut-
teleetd,nonsoloprimiingressi.E
poileduratemediedeirapportisi
sono allungate al40%. Ormaisia-
mo sui livelli di un part-time.
Questosignificachele Aplhanno
lavoratobene.

Certo,cisonoancoraostaco-
li. Per esempio, le modalita di
accreditamento, con i soliti
contrastiStato-Regioni.

Certo. Quipurtropposisconta
Yesitodelreferendumdelloscor-
so4dicembre, conlaconfermadi
ampie competenze in capo alle
Regioni. Tuttaviaseunenteterri-
torialeéinritardoerifiutalaccre-
ditamento diuna Apl, cisi pudri-
volgere all’Anpal. E l'accredita-
mento Anpal vale per tutto il ter-
ritorio nazionale.

Ora, con il Jobs act, le Agen-
zia sono parte integrante della
rete dei servizi per il lavoro.
Non crede che tutte le banche
dati, Inps comprese, debbano
parlarsidipiir?

ILFUTURO PROSSIMO

«Le priorita? Ricollocare
idisoccupati

e sviluppare un sistema
di alternanza efficiente»

Nonc’e dubbio. Spero che pri-
ma o poi si sviluppi in Italia una
culturadeidaticondivisitraleva-
rie amministrazioni pubbliche.
C’é perd un altro ostacolo: Inps
staaRoma, ma chi verificale mi-
sure di politica attiva & nelle Re-
gioni. In questo modo, per esem-
pio, & difficile rispettare la condi-
zionalita tra attivazione del sog-
getto e sostegno al reddito.
L’aspetto organizzativo va mi-
gliorato. Come pure bisogna do-
tare i centri per Fimpiego di pilx
personale: in Germania, Francia
e Inghilterra personale e investi-
menti sono di gran lunga supe-
rioriainostri.

Un'ultima domanda sull’al-
ternanza. Le Apl possono fare
moltoper migliorarla?

Si, perché conoscono il merca-
todellavoroeleaziende. Devono
parlarsi con le scuole, come stan-
noiniziando afare, e aiutarle ain-
dirizzarebeneglistudentieasvol-
gere le pratiche amministrative.
In ogni caso per far decollare I'al-
ternanzacivuole tempo: anchein
Germania sono trascorsi 10 anni
primadivedereirisultaticoncreti.
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