2T RES

15-01-2020
Pagina 5
Foglio 1

Quotidiano Data

LA PROPOSTA PUGLISI

Ammortizzatori, riforma con tre gruppi di imprese

Sussidi flessibili per aziende
dirilevanza nazionale,
in difficolta e decotte

Claudio Tucci

Centosessantatavolidicrisiapertial-
lo Sviluppo economico, oltre 200mila
lavoratori interessati, di cui circa
6omilaarischio diperditadel postodi
lavoro.Unaventinadiareedicrisiin-
dustriale complessa, che coinvolgono
7omila lavoratori. E 23 gruppi indu-
striali in amministrazione straordi-
naria. «L’economiaitaliana deve an-
coraripartire, e altempostessoc’eda
governare una delicatafasedi transi-
zione ecologica e tecnologica — sotto-
linea FrancescaPuglisi, sottosegreta-
riaPdalLavoro —. Per questonon pos-
siamolasciare solelepersone, ecreare
una contrapposizione trasostenibili-
taambientale e occupazione».
Ilpuntoé chelattuale sistemade-
gli ammortizzatori sociali, rivisto
quattroannifa, «<noné pittsufficien-
te», erichiede, pertanto, «unamessa
apunto,apartire dauncollegamento
vero, conlaformazione continua, an-
chetecnica e professionale, che, mai
come inquesti tempi, rappresenta per
ilavoratori il nuovo articolo 18. Ne

Puglisi. «Serve
unamessaa
punto del sistema,
euncollegamento
verocon

la formazione
continua,

anche tecnica

e professionale,
che, mai come
oggi, rappresenta
perilavoratori il
nuovo articolo 18»

parlerd conlaministra, Nunzia Catal-
fo; poi ascoltero imprese, sindacati,
tutti gli stakeholders; 'obiettivo e ela-
borareabreve unapropostanormati-
va condivisa».

L’esperienza dei primimesidigo-
verno, prosegue Puglisi, mostralane-
cessita di diversificare gli strumenti,
distinguendo le aziende in tre fasce:
«Leprime, sono quelle che operanoin
settorichehannounarilevanzastra-
tegicanazionale,l'acciaoconl’llva,la
meccanicael'automotive,conFcache
siapprestaalegarsiconPegeoutnella
cui compagine é presente lo Stato
francese, Alitalia, oisettoridell’ener-
giae delle telecomunicazioni, soloper
fare esempi concreti. Ebbene, per co-
storo, occorre unacabinadiregiafor-
te, Mise, Lavoro, Mef, partisociali per
coordinareleazionidaintraprendere.
Una sorta di Patto per il lavoro, sul-
Pesempiovirtuoso del’Emilia Roma-
gna,dove la disoccupazione ¢ scesa
dalgal 4,8% in cinque anni».

Poi, aggiunge Puglisi,c’¢ unsecon-
do gruppo diimprese, quelle che de-
vono affrontare periodi di criticita.
«Ebbene, perloro, serve unammor-
tizzatore piuflessibile rispettoall’at-
tualerigidita della cassaintegrazione,
peraccompagnarle nellafaseditran-
sizione.Noné pit1 possibilericorrere
anorme dilegge per tamponare sin-

gole situazioni di criticita, comeacca-
duto finora per Mercatone, Beakert,
Tagina. Sempre per questa seconda
fascia di aziende, va poirivista la di-
sciplina dei contrattidiespansione;lo
strumento ¢ stato utilizzato solo da
due grandi imprese, Tim e Erickson
peresiguitadirisorse elimiti dimen-
sionali(lopossonoattivare solo datori
conpitidimille dipendenti, ndr). Oc-
corre, quindi, semplificarloassiemea
imprese esindacati;inmododaage-
volareilturn-overavantaggiodi gio-
vani e competenze fresche».

Un terzo, e ultimo, gruppo di
aziende, sono coloro che nonriescono
astare sul mercato ameno diunari-
conversione o che chiuse scaricano
sulla collettivita il problema della
reindustrializzazione del sitoe del re-
impiego deilavoratori. «Qui, risorse
permettendo, penso a tre interventi.
Reinserirel’assegnodiricollocazione
per i percettori di Naspi, proprio per
favorirelaformazione del disoccupa-
toinvistadiunsuccessivoinserimen-
tooccupazionale. Eliminareil decala-
gedellaNaspineidueanni(oggiscat-
tadopoalquarto mesedi fruizionedel
sussidio, ndr).E, al terminedella Na-
spi, collegare subitoil redditodicitta-
dinanza. In sintesi, servono misure
flessibilie pititutele,acominciaredal-
laformazione, per nonlasciarele per-
sone sole davanti al cambiamento».
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